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YONETMELIK

Izmir Bakiray Universitesinden:
iZMiR BAKIRCAY UNiVERSITESI SAGLIKTA YAPAY ZEKA CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Izmir Bakirgay Universitesi Saglikta Yapay Zeka Caligmalart
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlariin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Izmir Bakirgay Universitesi Saglikta Yapay Zeka Calismalart Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, bu organlarin gérevleri ve galigma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Calisma gruplari: Merkezde olusturulan ¢alisma gruplarini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

c) Ilgili anabilim ve bilim dallar: Fen, Miihendislik, Tip ve Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltelerinin ilgili
anabilim ve bilim dallar1 ile ihtiya¢ duyulmas: halinde Rektoriin onay1 ile kapsama dahil edilecek diger dallari,

¢) Merkez: Izmir Bakircay Universitesi Saglikta Yapay Zeka Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

e) Rektor: Izmir Bakircay Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Izmir Bakirgay Universitesini,

2) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Saglikta yapay zeka ¢aligmalari i¢in gerekli uygulama ve arastirma laboratuvarlarini kurmak ve isletmek.

b) Universite himayesinde, saglikta yapay zeka teknolojileri iiretmek, bu alanda pilot calismalar gelistirmek ve
yeni fikirlerin prototiplerinin liretilmesini saglamak.

¢) Saglikta yapay zeka teknolojilerini ticarilestirmek ve ihrag¢ etmek i¢in pazara hazirlamak, bu konudaki
yaratici ve disiplinler arasi ¢aligmalari tegvik ve organize etmek.

¢) Merkezin aragtirma konularinda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, kongre ve sempozyumlar
diizenlemek.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili yurt i¢i ve yurt digindaki benzer
merkezlerle iletisim kurmak ve igbirligini arttirmak.

e) Alaninda kurs ve egitim programlari ile sertifikasyon programlari yiiriitmek, alanda ihtiya¢ duyulan insan
kaynaklarinin gelistirilmesine yardimci olmak, bilgi birikimi saglamak ve yaymak.

f) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili diger iiniversite, kamu kurum ve sanayi kuruluglari ile ortak ¢aligmalar
yiiriitmek ve bu ¢aligmalarin yiiriitilmesinde kullanilacak merkezi laboratuvarlari olusturmak, gerekli donanim ve
verileri saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Hekimlik sanat1 klinik tecriibeleri ile olusan zimni bilgi birikimlerini farkli veri kiimeleri haline getirip, bu
veri kiimelerini anlayan ve dgrenen yapay zeka sistemlerine aktararak, sentezlenmesini saglamak ve i¢ goriiler elde
etmek. Bu sekilde kronik hastalik takibinde kisisellestirilmis tip kapsaminda yenilik¢i uygulamalar gelistirerek
morbidite ve mortaliteyi azaltmak; tip 6grencileri i¢in egitimlerini pekistirici, hastalar ve hasta yakinlari i¢in
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bilgilenme deneyim modaliteleri, uzmanlarin ve hekimlerin ileri branglagsmanin getirdigi ortak payda kaybiin oniine
gecerek bilgi aktarim yollar1 gelistirmek.

b) Yazilim tabanli tibbi cihaz iirlinleri, giyilebilir teknoloji iiriinleri miihendisligi, ilag bulus ve gelistirme (yeni
molekiil, biyobenzer) siireglerinde makine 6grenmesi tekniklerini uygulamak, ticarilestirilecek igerik tabanli akilli
medikal goriintiileme gibi iirlinlerle teshis hatalarini azaltmak, erken teshise yonelik modeller gelistirmek, yardimei
saglik personeli kaynakli tibbi hatalari diinya standartlarinin altina indirmek, klinik is akiglarini kolaylagtirmak, sektor
paydaslarinin maliyetlerini diisiirerek saglik hizmetlerinin verimini arttirmak.

¢) Bilimsel ve teknolojik arastirmalarda kullanilmak tizere saglikta biiyiik veri analizi teknikleri ile efektif
hasta kayit sistemleri kurmak.

¢) Nadir hastaliklar ile ilgili veri tabani olusturmak, diinyadaki referans olusumlarin ig¢inde yer almak,
teknolojik ve bilimsel gelismeleri izlemek, arastirma yapmak, yiiriitmek ve sonuglandirmak, ¢igir agabilecek nitelikte
yeni tedavi yontemleri (rejeneratif, genetik, biyonik, hibrid) buluslarinda yer almak.

d) Merkezin faaliyet alanlar il ilgili sertifikali egitim ve kurslar diizenlemek, bu konularda kamu ve 6zel
sektorle isbirligi yapmak.

e) Saglikta yapay zeka sistemlerinin gelistirilebilmesi i¢in gerekli donanim ve yazilim alt yap1 yatirimlarim
yapmak, bu platformlar {izerinde tibbi kaynakga literatiir bilgisi, islenebilir hasta veri kiitiiphaneleri gelistirmek, bu
sistemleri saglikli insanlardan, sporculardan, faal saglik hizmet kurumlarindan saglanacak veriler ile beslemek,
kaynakgasi heniiz olusturulmamis mikrobiyata, metabolomik, farmakogenomik, nutrigenomik ve diger omik bilim
dallarina ait bilgi ve verileri depolamak ve islemek.

) Universitelerde yapilacak lisans, lisansiistii ve diger arastirmalarda alanda gerekli egitimin verilmesini,
Merkezin laboratuvar, donanim ve diger olanaklarindan yararlanilmasini saglamak.

g) Kamunun ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu aragtirmalart planlamak, gergeklestirmek ve bu konuda
danigmanlik hizmetleri vermek. Yenilik iceren fikirlerin prototiplerini olusturmak, sistem ve bilesenlerini tibbi cihaz
ve ilag sanayi ile birlikte planlanmak, testlerini ger¢eklestirmek ve iiretmek.

§) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak meslek i¢i ve disiplinleraras: egitim caligmalart yapmak, bu
amagla seminerler, caligtaylar, egitimler, tasarim atdlye ¢aligmalart ve konferanslar diizenlemek, yazili ve elektronik
ortamlarda yaymlar hazirlamak. Kamu ve o6zel sektér kuruluslari ile birlikte saglikta yapay zeka alaninda
bilinglendirici etkinliklere katilmak ve bu alanda yer alan ¢alismalar1 destekleyici her tiirlii arastirma, bilimsel rapor,
biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yaymlart yapmak.

h) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda saglikta yapay zeka ile ilgili alanlarda ¢alisma yapan ulusal ve
uluslararasi kuruluglar ile igbirligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligmalar1 bulunan Universite dgretim {iyeleri
arasindan Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir.

(2) Gorevi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin yonetim organlarini toplantiya ¢agirmak ve baskanlik etmek, toplant1 glindemini hazirlamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarint bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde uygulamak.

¢) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yénetim Kurulunun onayindan sonra
Rektoriin onayina sunmak.

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacini Rektoriin
onayina sunmak.

e) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu, Miidiir ile birlikte toplam bes kisiden olusur. Diger iiyeler, Merkezin
faaliyet alanma giren konularda galismalart bulunan Universite biinyesindeki 6gretim iiyesi/dgretim elemanlart
arasindan Miidiirlin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yoénetim Kurulunun gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten i{iye ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gérevden ayrilan, kurumlari diginda alt1 aydan fazla gérevlendirilen iiyenin yerine, kalan siireyi
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tamamlamak tizere baska bir iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine en az ayda bir toplanir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglart dogrultusunda gerekli faaliyetleri gergeklestirmek.

b) Merkezin yillik ¢aligma plani ile yillik faaliyet raporunu onaylamak.

¢) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢aligmasi i¢in gerekli kararlar1 almak.

¢) Midiir tarafindan giindeme alinan diger konular1 goriisiip karara baglamak.

d) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalart bulunan kamu kurum ve
kuruluslart veya 6zel sektor temsilcileri ile saglikta yapay zeka konusunda calisan ve konusunda uzman arastirmacilar
arasindan, istekleri halinde ve Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilen en az ii¢, en
¢ok yedi liyeden olusur.

(2) Gorev siiresi biten iiyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danigsma Kurulu, Miidiirlin ¢agris1 lizerine yilda en az bir defa toplanir.

(4) Toplantilarda salt cogunluk aranir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yillik faaliyet raporunu, ¢alisma programini, egitim ve arastirma faaliyetlerini degerlendirmek, yapilmis ve
halen yiiriitiilen faaliyetler hakkinda goriis bildirmek, dnerilerde bulunmak ve bir sonraki ¢alisma yilina ait programi
degerlendirmek.

b) Saglikta yapay zeka ile ilgili sorunlar ve ¢6ziim Onerileri konusunda faaliyet ve proje Onerileri
gelistirilmesine katkida bulunmak.

¢) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili bilimsel ¢alismalara her tiirlii kaynak ile teknik ve bilimsel destek
saglamaya caligmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii

maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Bakircay Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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